АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАСЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.09.2024 № 187/1
Об утверждении Положения «По оценке готовности муниципального образования, предприятий и организаций, обеспечивающих энергоснабжение населения и объектов социальной сферы  на территории Карасевского сельсовета Черепановского района Новосибирской области 
к работе в осенне-зимний период»
В целях своевременной и качественной подготовки объектов теплоснабжения к работе в осенне-зимний период 2024/2025гг., на основании Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. № 190-ФЗ «О теплоснабжении», Приказом Министерства энергетики Российской Федерации № 103 от 12 марта 2013 года «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду», Администрация  Карасевского сельсовета  Черепановского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение «По оценке готовности муниципального образования и объектов социальной сферы расположенных на  территории  Карасевского сельсовета Черепановского района, к работе в осенне-зимний период».

2. Контроль за исполнением оставляю за собой.
Глава Карасевского сельсовета

Черепановского района

Новосибирской области        

                  
                               Е.Е. Рогалева
Голощапова Т.А.
63225

	
	Приложение

к постановлению Администрации Карасевского сельсовета
Черепановского района
Новосибирской области 

 от 12.09.2024    №187/1 


ПОЛОЖЕНИЕ
«По оценке готовности муниципального образования, предприятий и организаций, обеспечивающих энергоснабжение населения и объектов социальной сферы Черепановского района к работе в осенне-зимний период»

1. Готовность организаций к работе в осенне-зимний период (ОЗП) определяется с целью оценки надежного производства, передачи, распределения и потребления энергоресурсов, а также для выявления и устранения недостатков, снижающих надежность работы систем энергоснабжения и объектов потребления социальной сферы.  Настоящее Положение обязательно для исполнения.
2. Проверке готовности к ОЗП подлежат организации, расположенные на территории Карасевского сельсовета Черепановского района Новосибирской области.
3. Оценка готовности организаций должна производиться с учетом требований нормативно-технической документации.

4. Организации, по окончании зимнего периода разрабатывают план мероприятий на основании нормативно-технической документации. Срок разработки мероприятий определяется исходя из местных условий, но не позднее мая текущего года.

5. Контроль выполнения намеченных организационно-технических мероприятий осуществляют органы местного самоуправления.     

6. Готовность организаций к работе в ОЗП оценивается комиссией с оформлением акта установленной формы (см. приложение № 1).

7. Комиссия назначается для проверки организаций распоряжением Главы Карасевского сельсовета. Работа комиссии должна быть закончена не позднее 1 октября текущего года.

8. Организации имеет право на получение акта готовности к работе в ОЗП при выполнении основных и дополнительных условий.

9.1. Основные условия:

9.1.1. Наличие лицензии (в случаях, установленных законом) на соответствующий вид деятельности.

9.1.2. Выполнение намеченного плана подготовки.

9.1.3. Укомплектованность рабочих мест обученным персоналом, оснащенным средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, инструментом, а также нормативно техническими документами, инструкциями и схемами.

9.1.4. Проведение технического освидетельствования и диагностирования оборудования в установленном нормативными документами порядке.

9.1.5. Готовность резервного источника питания.

9.2. Дополнительные условия:

9.2.1. Готовность зданий и сооружений, средств связи.

9.2.2. Отсутствие на момент проверки (более 30 суток) внеплановых (аварийных) ремонтов основного оборудования.

9.2.3. Наличие запаса материалов и средств для аварийно-восстановительных работ.

9.2.4. Наличие и выполнение графика противоаварийных тренировок, в том числе при работе в условиях низких температур.
10. На основании акта организацией, назначившей комиссию, выдается паспорт готовности к работе в ОЗП (приложение № 2).

11. При невыполнении установленных основных условий или отсутствии за 15 дней до начала ОЗП текущего года согласованного решения по невыполненным дополнительным условиям оформляется акт (приложение № 1), в которых конкретно перечисляются недостатки, препятствующие получению паспорта готовности.

12. Организация, не получившая за 15 дней до начала ОЗП текущего года паспорт готовности, продолжает свою подготовку и, выполнив необходимые мероприятия предъявляет объект к повторной оценке. При выполнении всех необходимых условий после начала ОЗП производится оформление акта готовности организации к работе в ОЗП без выдачи паспорта.

14. Оформление актов, выдача паспортов организациям и муниципальным образованиям к работе в осенне-зимнем периоде, произведенные в нарушение настоящего Положения, являются недействительными и подлежат отмене.

Приложение № 1

к Положению 

АКТ

проверки готовности к работе в осенне-зимний период 2019/2020 годов

   ___________________________                                              "______"__________________ г.

        (Место составления акта)

Комиссия, назначенная приказом __________________________________________________

   _____________________________________________________________________________

   (организация)    от _____________    N_____________,  на основании

   "Порядка  оценки  готовности  к  работе  в  осенне-зимний период и

   паспортизации  электро- и теплоснабжающих организаций" с ______ по

   ___________ провела проверку __________________________________________________

                                     (организация)

   и установила:

   _____________________________________________________________________________

   _____________________________________________________________________________

       (Указывается выполнение (невыполнение) условий готовности

                          организации к работе

   __________________________________________________________________

            в осенне-зимний период по пунктам 7, 8 Порядка)

   __________________________________________________________________

   __________________________________________________________________

Вывод:

   __________________________________________________________________

          (организация подготовлена (не подготовлена) к работе в ОЗП и имеет

   __________________________________________________________________

                   (не имеет) права на получение паспорта готовности)

   Председатель комиссии ____________________________________________

                                                     (должность)     (подпись)    (Фамилия И.О.)

   Зам. пред. комиссии ______________________________________________

                                                     (должность)     (подпись)    (Фамилия И.О.)

   Члены комиссии      ______________________________________________

                                                     (должность)     (подпись)    (Фамилия И.О.)

   __________________________________________________________________

                                                     (должность)     (подпись)    (Фамилия И.О.)

   __________________________________________________________________

                                                      (должность)     (подпись)    (Фамилия И.О.)

   С актом ознакомлен, один экземпляр получил:

   ___________________________________  _____________ _______________

   (должность руководителя организации)  (подпись)     (Фамилия И.О.)

Приложение № 2
к Положению

ОБРАЗЕЦ

паспорта готовности организации (предприятия, муниципального образования)

к работе в осенне-зимний период

Паспорт готовности к работе в отопительный период 2019 - 2020 годов

Выдан: (полное название предприятия) - 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

на основании актов проверки готовности 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________ _________ _________ 

(руководитель организации) (подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

___________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________ _________ _________ 

(представитель энергоснабжающей организации, должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

М.П.
